2022年度上海市人民政府决策咨询研究机关事务管理专项课题指南
 

一、长三角机关事务工作区域协同与一体化研究
研究目的与要求：

推进机关事务长三角区域协同与一体化是机关事务管理部门服务党和国家中心工作的重要体现，是落实党和政府“过紧日子”要求的重要手段。长三角区域机关事务一体化高质量协同发展对三省一市机关事务管理部门法治政府、责任政府、节约政府、廉洁政府的建设具有重要意义。本课题要站在长三角区域一体化协同发展的高度，谋划政务管理、政务服务、政务保障一体化发展，秉持集中统一和法治化、标准化发展理念，围绕资产、资金、资源集中统一管理和“共建、共享、共用”的方向，提出加强区域协同，持续推进一体化发展，推动管理更实、服务更优、保障更强的目标模式、行动路径与推进策略。

课题重点研究但不限于以下方面：

1．长三角机关事务工作区域协同与一体化建设的重要意义；

2．当前长三角机关事务工作区域协同与一体化建设方面取得的进展、存在的现实问题及原因分析；

3．进一步加强长三角机关事务工作区域协同与一体化建设，推进长三角机关事务一体化高质量发展的基本策略、实施路径和举措建议。

研究实施进度与要求：

1.2022年8月初，提交课题研究中期成果报告或专题报告，进行中期成果评估。

2.2022年10月初，完成研究任务，提交课题研究总报告（2万字以内）和摘要（1500字）。书面材料各一式三份，同时提交相应的电子版文件（Word格式）。

二、上海机关事务标准体系建设和效果评价研究
研究目的与要求：

标准是经济活动和社会发展的技术支撑，是国家基础性制度的重要方面，对机关事务工作高质量发展具有重要意义。国管局、市场监管总局联合印发的《机关事务标准化工作“十四五”规划》中，将“机关事务标准体系更加健全”“机关事务标准实施效果更加凸显”作为主要目标，并明确要求初步建成推动机关事务工作高质量发展的标准体系。“十三五”时期，上海机关事务系统坚持创新发展，着力提升管理规范化、精细化、科学化水平，机关事务标准化工作取得积极进展。“十四五”时期，对照国管局、市场监管总局的要求，有必要对进一步优化上海机关事务标准体系进行深入研究，大力推进上海机关事务标准化工作，充分发挥标准化在推进机关事务管理规范化、科学化、精细化中的关键作用，牢牢把握推进国家治理体系和治理能力现代化的总体目标，创新机关事务标准化工作机制，建立健全机关事务标准体系，促进标准化与机关事务现代治理的深度融合，推动标准和标准化贯彻落地实施，为上海机关事务工作高质量发展提供支撑。

课题重点研究但不限于以下方面：

1.系统评估近年来上海在机关事务标准体系建设方面的举措及具体实施效果；

2．研究分析当前本市在机关事务标准体系建设以及实施方面存在的瓶颈问题及其主要原因；

3．提出本市机关事务标准体系建设和效果评价的思路建议。

研究实施进度与要求：

1.2022年8月初，提交课题研究中期成果报告或专题报告，进行中期成果评估。

2.2022年10月初，完成研究任务，提交课题研究总报告（2万字以内）和摘要（1500字）。书面材料各一式三份，同时提交相应的电子版文件（Word格式）。

三、机关运行保障现状与发展路径研究
研究目的与要求：

机关运行保障涉及经费预算、行政资产、办公用房、公务用车、会议活动、政府采购、工程建设、能源资源节约等工作，在服务党和国家中心工作、落实全面从严治党要求、控制机关运行成本、提升政府施政效能等方面发挥着重要作用。一直以来，上海各级机关事务管理部门认真做好服务、保障、管理各项本职工作，有力保障了各级党政机关集约高效运行。党的十八大以来，中央对厉行节约反对浪费提出了一系列新的要求，也是对机关运行保障工作提出了新的更高的要求。如何进一步推动机关运行保障资源实现节约、集约、高效配置，需要对机关运行保障的管理模式、实现手段和发展路径加以深入研究，以更为科学有效的举措推进机关运行保障工作。

课题重点研究但不限于以下方面：

1.全面梳理、评估近年来国家、主要兄弟省市和本市在机关运行保障方面的举措及具体实施效果；

2．深入研究分析当前本市在机关运行保障建设方面面临的瓶颈问题及其主要原因；

3．前瞻性地研究提出本市机关运行保障建设的思路建议。

研究实施进度与要求：

1.2022年8月初，提交课题研究中期成果报告或专题报告，进行中期成果评估。

2.2022年10月初，完成研究任务，提交课题研究总报告（2万字以内）和摘要（1500字）。书面材料各一式三份，同时提交相应的电子版文件（Word格式）。

四、碳达峰、碳中和背景下公共机构绿色低碳发展研究
研究目的与要求：

“十四五”时期是我国实现碳达峰关键期、推进碳中和起步期。公共机构是节能降碳的重要领域，是宣传绿色低碳发展理念的重要窗口，是推动全社会绿色低碳生活方式转型的重要抓手，在碳达峰目标实现和全社会绿色低碳发展中具有重要的示范引领作用。课题要在深入分析碳达峰、碳中和基本内涵及相关要求的基础上，提出本市公共机构绿色低碳发展的目标模式、行动路径与推进策略，推动实现本市公共机构绿色低碳发展目标。

课题重点研究但不限于以下方面：

1．全面梳理、评估近年来国家、主要兄弟省市和上海在公共机构减碳方面的举措及具体实施效果；

2．研究分析当前本市在公共机构减碳方面面临的瓶颈问题及其主要原因；

3．提出进一步加快推进公共机构减碳的目标模式、行动路径与推进策略。

研究实施进度与要求：

1.2022年8月初，提交课题研究中期成果报告或专题报告，进行中期成果评估。

2.2022年10月初，完成研究任务，提交课题研究总报告（2万字以内）和摘要（1500字）。书面材料各一式三份，同时提交相应的电子版文件（Word格式）。

