上海市浦江人才计划（C、D类）
执行情况调整申请表

项 目 编 号                                         

项 目 名 称                                         
项目 负责人                                         

20    年    月    日

填 写 说 明

一、本申请用于上海市浦江人才计划（C、D类）在执行过程中依实际需要须调整而编制。

二、本申请需要填报相应内容，经单位相关主管部门审核、签字、盖章后送交纸质及电子版至管理办公室备案。

三、请使用A4纸打印,请不要采用胶圈、文件夹等带有突出棱边的装订方式，请采用普通纸质材料作为封面。

一、基本情况：

	基

本

信

息
	项目名称
	

	
	项目编号
	
	项目执行期
	

	
	项目

承担单位
	

	
	项目负责人
	姓       名
	

	
	
	有效证件号
	

	
	
	E-MAIL地址
	

	
	
	手 机 号 码
	

	人

员

情

况
	项目组

参与人员
	总   数
	人

	
	
	其中：高级职称
	人

	
	
	中级职称
	人

	
	
	初级职称
	人

	
	
	其他人员
	人

	

	项 目 进 展 / 调 整 内 容

	计划任务书确定的项目内容概述

	

	项目及经费按计划执行情况

（已有成果，请附页）

	

	项目及经费执行调整内容

（经费调整须填写相应表格）

	

	调整原因

	

	调整后下一步项目执行计划

	

	申请人签字：                              申请日期：


	项目承担单位意见（盖章）： 

	管理办公室意见（盖章）：




附件：

上海浦江人才计划（C、D类）经费调整情况表

财务数据截止日：                                                金额单位：元

一、经费来源：

	经费来源项目
	批准预算数
	实际到位数
	已发生数
	目前结余数

	1、本项目资助经费
	
	
	
	

	2、自筹经费来源
	
	
	
	

	（1）单位自有货币资金
	
	
	
	

	(2) 其他渠道获得的资金
	
	
	
	

	合   计
	
	
	
	


2、 经费支出明细：表中列（3）=（1）-（2） （5）=（2）+（4）

	经费支出项目
	调整前金额
	结余资金调整
	调整后

拟执行总数

（5）

	
	批准预算数（1）
	已发生金额

（2）
	结余金额

（3）
	调整后金额

（4）
	

	一、项目支出
	
	
	
	
	

	1、设备费/材料费
	
	
	
	
	

	（1）购置费
	
	
	
	
	

	（2）改造/升级/租赁费
	
	
	
	
	

	2、测试加工费/燃料动力费
	
	
	
	
	

	3、出版/文献/知识产权事务费
	
	
	
	
	

	4、资料/数据采集费
	
	
	
	
	

	5、差旅/会议费/国际合作交流
	
	
	
	
	

	6、专家咨询费
	
	
	
	
	

	7、劳务费（附表）
	
	
	
	
	

	8、其他费用（列举）
	
	
	
	
	

	（1）
	
	
	
	
	

	（2）......
	
	
	
	
	

	二、个人生活补贴
	
	
	
	
	

	（使用内容）
	
	
	
	
	

	经 费 合 计
	
	
	
	
	

	申请人签字：
	单位财务部门意见（盖章）
	单位意见（盖章）

	申请日期：
	
	


附表：

	上海浦江人才计划（C、D类）劳务费预算明细表

金额单位：元



	内容
	姓名
	证件类别
	证件号码
	性别
	出生日期
	现工作单位
	职务/

职称
	资助标准

（元/人·月）
	预计

投入时间(月)
	预计发放金额
	签章

	课题组

参与人员
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其它临时

参与人员
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合　计
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	
	/


填表说明：1.证件类别为：身份证、港澳台通行证及护照等；

2.出生日期：年-月-日，例如：1962-01-01

3.预计发放金额=资助标准×投入时间
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3

